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Einleitung

Diese Methodensammlung zum Thema LGBTQIA+ richtet sich an
Leiter*innen aller Altersstufen. Sie bietet praxisnahe, altersgerechte und
leicht umsetzbare Methoden, um Vielfalt in Bezug auf sexuelle
Orientierung und geschlechtliche Identitat sichtbar zu machen und
wertschatzend zu thematisieren.

Ziel der Sammlung ist es, junge Menschen fur unterschiedliche
Lebensrealitaten zu sensibilisieren, Vorurteile abzubauen und ein
respektvolles Miteinander zu fordern. Die Methoden unterstutzen
Leiter*innen dabei, Gesprache Uber Identitat, Gefuhle, Rollenbilder und
Akzeptanz anzuregen und dabei einen geschutzten Raum zu schaffen,
in dem Fragen gestellt und Erfahrungen geteilt werden konnen.
Die Inhalte sind so gestaltet, dass sie an unterschiedliche Altersgruppen
und Gruppendynamiken angepasst werden konnen. Neben
spielerischen Zugangen finden sich auch Methoden zur Reflexion,
Iskussion und Starkung von Empathie. Dabei steht nicht die
Vermittlung von Fachwissen im Vordergrund, sondern das gemeinsame
Lernen, Zuhoren und Verstehen.

Die Methodensammlung versteht sich als Unterstltzung fur eine offene,
diskriminierungssensibleJu?endarbeit. Sie ermutigt Leiter*innen, Vielfalt
als Bereicherung zu begreifen und Kinder und Jugendliche darin zu
starken, sich selbst und andere in ihrer Einzigartigkeit zu akzeptieren.

Anwendungsanleitung fur das
Methodenheft

In diesem Heftchen sind alle Methoden kurz
beschrieben um einen kurzen Uberblick zu
bekommen. Es steht jeweils eine Seitenangabe
dabel, auf welchen Seiten die Methode im
"Anhang zum Methodenheft” genauer
beschrieben ist und welches Material dafur
benotigt wird.

Zudem ist immer angegeben, fur welche
Altersstufen die jeweilige Methode empfohlen
wird (siehe Symbol links). @

WiWo




Mocktails mixen

Personen: 6+ Dauer: ca. 20 Minuten ‘ WiWé

Gemeinsam mit den Teilnehmer*innen werden
Regenbogencocktails gemixt und dabei erklart warum

die Regenbogenfahne ein Symbol der LGBT-
Community ist und was die Farben bedeuten. Diese @)
Methoden eignet sich besonders als Einstieg oder

Abschluss einer Einheit zum Thema LGBT.

Die genaue Beschreibung und das Material befinden
sich im Anhang auf Seite 3

1, 2 oder 3

Wiws
‘ Personen: unbegrenzt Dauer: 20-30 Minuten

Bei dieser Methode werden Fragen zum Thema

@ LGBTQIA+ gemal dem Ablauf der Spielshow ,1, 2 oder
3" gestellt und beantwortet. Diese Methode bietet

einen niederschwelligen, spielerischen Zugang zum

‘ Thema, ohne Diskussionen vom Zaun zu brechen und

ohne die Notwendigkeit, als teilnehmende Person
Stellung zu beziehen.

Die genaue Beschreibung und das Material befinden
sich im"Anhang auf Seiten 4 bis 22.

Baum der Wunsche

Personen: bis zu 25 Dauer: ca. 15 Minuten

Am Ende einer Sitzung zum Thema _
Diversitat/Gleichstellung der Geschlechter werden die Wiwe
Gruppenmitglieder gefragt, welche Wunsche sie fur die

Gruppe haben.

Die genaue Beschreibung und das Material befinden sich im &
Anhang auf Seite 23. @



Kettenreaktion

Personen: 10-30 Dauer: 5-15 Minuten ‘

Dieses Spiel kann sowohl als Kennenlernspiel als auch
zur Auflockerung zwischendurch verwendet werden.
Ein*e Teilnehmer*in sucht eine andere Person, mit

der/dem er/sie etwas gemeinsam hat und nimmt ihn/sie
bei der Hand. Durch das Hinzufligen weiterer @

WiWo

Teilnehmer*innen wird die Kette immer langer bis sich
das erste und letzte Glied schlieB3lich ebenfalls
zusammenfinden und sich ein Kreis bildet. ‘

Die genaue Beschreibung und das Material befinden
sich im Anhang auf Seite 24.

Worter entmachen

‘ WiW6
Personen: 5-15 Dauer: 30 Minuten

Manche Worte liegen schwer im Magen. Wenn sie

@ ausgesprochen werden, fuhlt es sich verletzend und
belastend, vielleicht auch beschamend, jedenfalls sehr

_ unangenehm an. Sexualisierte und andere

Schimpfworter konnen von Erwachsenen entmachtet

werden, wenn sie ausgesprochen und moglichst sachlich

erklart werden. Damit verlieren die Worter und

Ausdrucke oft an Reiz und jedenfalls werden diejenigen

Kinder und Jugendlichen, die unter den Wortern leiden,

gestarkt und unterstutzt.

Die genaue Beschreibung und das Material befinden
sich im Anhang auf Seite 25.
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Was ist mannlich/was ist welblich?

WiWo

Personen: 10-30 Dauer: 20-30 Minuten ‘
Diese Methode soll dabei helfen, dass Kinder lernen,

dass Gegenstande nichts mit

Geschlechtszuschreibungen zu tun haben. Die meisten
Gegenstande werden von Menschen egal welchen ‘
Geschlechts verwendet.

Die genaue Beschreibung und das Material befinden
sich im Anhang auf Seiten 26 bis 27.

Ist diese Eigenschaft mannlich
oder weliblich?
‘ Personen: 6+

‘ Bei dieser Methode beschaftigen sich Kinder mit
‘ diversen Eigenschaften. Sie sollen lernen, dass

Eigenschaften nichts mit einem Geschlecht zu tun

Dauer: ca. 20 Minuten

haben.
‘ Die genaue Beschreibung und das Material befinden
sich im Anhang auf Seiten 28 bis 29.

Modeschau meets Rollenspiel

Personen: 8+ Dauer: ca. 60 Minuten
WiWao

Kinder verkleiden sich und gestalten eine Modeschau.
Kinder durfen auch untypische Geschlechterrollen
einnehmen. _

|deal zum Beispiel fur einen Lagerabend.

o O®
e

Die genaue Beschreibung und das Material befinden
sich im Anhang auf Seite 30.
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Eine geschlechtslose Geschichte

Personen:5-10 Dauer: 30 Minuten ‘

Diese Methode spricht durch das Anhoren einer
Geschichte und das Zeichnen von Bildern
geschlechtsneutrale Sprache an und deckt Stereotype

auf. ‘ ‘

Die genaue Beschreibung und das Material befinden

WiWao

sich im Anhang auf Seiten 31 bis 32.

® - Geschlechtertausch

Personen: ab 6 Dauer: 30 Minuten

Diese Aktivitat ermutigt dazu, dartber nachzudenken,
welche Vorurteile und Stereotype in der Gruppe
‘ vorhanden sind und was diese mit der Wirklichkeit zu

tun haben. Die Teilnehmenden werden angehalten, ihr
eigenes Verhalten zu reflektieren und zu Uberlegen,

‘ was sie besser machen konnen
Die genaue Beschreibung und das Material befinden

sich im Anhang auf Seite 33.

Methode Familienruckenspiel

Personen: 15-30 Dauer: 15 Minuten
Bei diesem Kreisspiel nehmen die Teilnehmer*innen WiWs
eine bestimmte Rolle in einer Familie ein und versuchen,

moglichst schnell eine Runde in einem Sitzkreis zu
vollenden, indem sie von Sessel zu Sessel weiterrucken.

Da auch mehrere Personen auf einem Sessel sitzen
konnen, kommen ungewohnliche ‘

Familienkonstellationen zustande.

Die genaue Beschreibung und das Material befinden
sich im Anhang auf Seiten 34 bis 39.



. andsmannin und
Putzfrauer? o

Personen: 5 - 20 Dauer: 30-60 Minuten ‘

Die Alltagssprache ist nach wie vor mannlich gepragt,

obwohl es entsprechende weibliche oder neutrale
Bezeichnungen gibt. In der Methode erfahren die
Teilnehmenden, dass einige Berufsbezeichnungen ‘

historisch gewachsen sind welche

geschlechtergerechten Formulierungen stattdessen
verwendet werden kénnen. ‘
Die genaue Beschreibung und das Material befinden

sichim Anhang auf Seite 40 bis 41.

Brief schreiben
Personen: 10-30 Dauer: 30 Minuten
’ ‘ Die Pfadis erhalten einen Brief einer Patrulle aus
Litauen. Die Patrulle hat einige Frage rund um das
Thema Schwul, Lesbisch und Bisexuell. Da es in
Litauen sehr sc.hwierig.ist an solche Infos zu
kommen, hoffen sie auf die Unterstutzung der
‘ Osterreichischen Pfadis.
Die genaue Beschreibung und das Material befinden

‘ sich im"Anhang auf Seite 42 bis 43.

Video “Love has no labels”

Personen: unbebgrenzt Dauer: ca. 10 Minuten
Zartlichkeiten (Umarmungen, Kussen) hinter einer Art ‘
Rontgenschirm als Skelette gezeigt. Es handelt sich um

Personen verschiedener Hautfarben, Geschlechter und

Altersgruppen. Diese Unterschiede sind jedoch erst
erkennbar, wenn sie vor den Schirm treten. @

Dies ist eine "feel good"-Methode fur Zwischendurch
oder als Elnst|e%. Im Video werden Personen bei

Die genaue Beschreibung und das Material befinden
sich im Anhang auf Seite 44.




Nicht schwul, sondern....

Personen: bis zu 20 Dauer: 20 Minuten

Die Teilnehmer*innen erleben einen Wettbewerb in . ‘
Gruppen. Dabei werden der Reihe nach typische

Aussagen, die den Begriff Schwul als Schimpfwort

verwenden vorgelesen. Die erpen haben nun kurz

Zeit einen anderes geelg.netes ort als Schwul zu ‘
finden und auf ein Post-it zu schreiben. So entsteht

eine Sammlung von Alternativen zu dem Wort Schwul.

Die genaue Beschreibung und das Material befinden
sich im Anhang auf Seite 45.

Genderbread-Person

‘ ‘ Personen: bis zu 15 Dauer: ca.15 Minuten

Die Genderbread Person ist eine Methode, um Begriffe
wie Genderidentitat, sexuelle Orientierung oder
biologisches Geschlecht leichter verstandlich zu

‘ machen. Anhand von unterschiedlichen Schiebebalken

bei einer kleinen Figur erkennen die Teilnehmer*innen,

dass menschliche Sexualitat und Identitat niemals nur
schwarz und weil3 ist, sondern dass es viele Abstufungen

‘ gibt.

Die genaue Beschreibung und das Material befinden
sich im Anhang auf Seiten 46 bis 50.

Klischees erkennen

Personen: 6-15 Dauer: ca. 10 Minuten

Bei dieser Methode schreiben die Teilnehmenden in

zwei grofBe Menschen auf Plakaten Begriffe. Die

assozilerten Begriffe zeigen dabei nicht nur Klischees ‘
auf, auffallig ist Ublicherweise auch das Ausbleiben von

Begriffen, die man mit "Hetero" assoziiert.

Die genaue Beschreibung und das Material befinden
sichim Anhang auf Seite 51. @
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Kusse und thre Wirkung @ ©

Personen: 5 -15 Dauer: ca. 20 Minuten

Den Teilnehmenden werden Bilder von verschiedenen

Kusssituationen gezeigt. Anhand von Impulsfragen ‘
werden die Bilder undihre moglichen Aussagen und @

Wirkungen diskutiert.

Die genaue Beschreibung und das Material befinden
sich im Anhang auf Seiten 52 bis 60.

Familienspiel

Personen: 10-20 Dauer: ca. 10 Minuten

_ Die Teilnehmer*innen stellen pantomimisch

@ Familienportraits dar, deren Mitglieder sie zuvor auf
Zetteln gezogen haben. Dabei lernen sie

unterschiedliche Familienkonstellationen kennen.

‘ Die genaue Beschreibung und das Material befinden
sich im Anhang auf Seiten 61 bis 62.

Familientreffen

Personen: 15-30 Dauer: 10 Minuten

Die Teilnehmer*innen erhalten Kartchen mit einer
Familienrolle, wobei jede Rolle mehrmals : ‘
vorkommt. Auf Kommando der Spielleitung finden

sich die Personen in unterschiedlichen
Konstellationen zusammen.

Die genaue Beschreibung und das Material @ ‘

befinden sich im Anhang auf Seiten 63 bis 64.




Synonym-Suche ® ©

Personen: 15-30 Dauer: 15 Minuten

Bei dieser Methode sammeln die Teilnehmenden (%
unterschiedliche Begriffe (Synonyme) fur
vorgegebene Worter aus dem Bereich Sexualitat,

Korper, Beziehungen oder Geflhle. Ausgangspunkt

kann ein neutraler Fachbegriff sein (z. B. "KUssen",

.Geschlechtsverkehr”, ,Vulva”, ,Penis”, ,Verhitung”, ‘
.Liebe") oder ein alltagsnaher Begriff

Die genaue Beschreibung und das Material befinden
sich im Anhang auf Seite 65.

© Gesichter erkennen

. Personen: ca. 5 pro Ausdruck Dauer: ca. 10 Minuten

In dieser Ubung werden die Gesichter von

auBBergewohnlichen (im positiven und negativen Sinn),
. aber unbekannten Menschen gezeigt. Die

Teilnehmenden sollen die Gesichter den jeweiligen

‘ Begriffen zuordnen — und werden dabei auf einige

Uberraschungen stof3en.

Die genaue Beschreibung und das Material befinden
sich im Anhang auf Seiten 66 bis 68.

Coming-Out-Entscheidungen

Personen: 10+ Dauer: ca. 30 Minuten

Die Teilnehmer*innen bilden Kleingruppen und erhalten
eine Rolle, in die sie sich als Kleingruppen hineinfuhlen ‘
sollen. Die Kleingruppen laufen Stationen an, bei

welchen unterschiedliche Situationen beschrieben

werden und sie aus ihrer Rolle heraus entscheiden
mussen, flr welche Handlungsoption sie sich ‘
entscheiden wurden. Die Entscheidungen werden durch @

farbige Spielsteine bei den Stationen dokumentiert und
am Ende gemeinsam diskutiert.

Die genaue Beschreibung und das Material befinden ‘
sich im Anhang auf Seiten 69 bis 74.
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Debattiere einen Zeitungsartikel

Personen: 10-15 Dauer: ca. 20 Minuten
Bei dieser Methode erhalt jeweils eine Halfte der ‘ ‘
Gruppe unterschiedlich gefarbte Zeitungsartikel tber

den gleichen Sachverhalt, ohne das jedoch zu wissen. In
der anschlieBenden Diskussion wird untersucht, wie

unsere Meinung durch Autor*innen-Meinungen
beeinflusst werden. @

Die genaue Beschreibung und das Material befinden
sich im Anhang auf Seiten 75 bis 76. ‘

®© © Stimmungsbild

Personen: 5-20 Dauer: ca. 20 Minuten

‘Bei dieser Methode werden die Teilnehmer*innen um
@ ihre Meinung zu kontroversiellen Themen befragt. Die
Melnur(wjg wird dabei anonym abgefragt und lediglich

a

s Gruppenergebnis verkiindet. Das kann zu
‘ uberraschenden Ergebnissen fuhren.

Die genaue Beschreibung und das Material befinden
sich im Anhang auf Seite 77.

Stellung beziehen

Personen: 4-20 Dauer: ca. 25 Minuten

Bel dieser Methode werden die Meinungen der

Teilnehmer*innen zu kontroversiellen Aussagen ‘
sichtbar gemacht, indem sie sich im Raum positionieren

mussen. Die Positionen dienen als Ausgangspunkt fur

die weitere Diskussion.

Die genaue Beschreibung und das Material befinden @ ‘

sich im Anhang auf Seiten 78 bis 79.



Debattierclub

Personen: 12-20 Dauer: ca. 45 Minuten

Bei dieser Methode schltipfen die Teilnehmer*innen in
die Rolle real existierender Personen des offentlichen
Lebens. Sie bereiten sich im Team vor (Recherche) und
diskutieren anschlieBend vorgegebene Fragen in einer
moderierten Diskussionsrunde, die mittels der
Fishbowl-Methode durchgefuhrt wird.

Die genaue Beschreibung und das Material befinden
sich im Anhang auf Seiten 80 bis 83.

Heterofragebogen

Personen: 5-15 Dauer: ca. 30 Minuten

Bei dieser Methode werden die Teilnehmer*innen mit
Fragen konfrontiert, wie sie auch LGBTQIA+-Personen
oft gestellt werden, allerdings in diesem Fall zum Thema
eterosexualitat statt Homosexualitat. Damit werden
Vorurteile, Stereotype und Unzumutbarkeiten
offensichtlich.

Die genaue Beschreibung und das Material befinden
sich im Anhang auf Seiten 84 bis 85.



14

Glossar R -
e ©®
Adoption

Seit T. August 2013 ist in Osterreich eingetragenen Partner*innen die
Adoption der leiblichen Kinder des/der Partner*in gesetzlich erlaubt.
Am 14. Janner 2015 gab der Prasident des Verfassungsgerichtshofes
bekannt, dass das Fremdkind-Adoptionsverbot fur .
gleichgeschlechtliche Partner_innen auf?ehoben wurde, da ,es keine
sachliche Rechtfertigung fur eine ausschlief3lich nach der sexuellen
Orientierung ausgerichtete differenzierende Regelung gibt”. In
anderen Landern wie etwa den Niederlanden ist dies schon seit vielen
Jahren moglich. Hier gibt es bereits o o

zahlreiche Studien, die belegen, dass sich die Kindern in einer solchen
.Regenbogenfamilie” ganz normal entwickeln.

Ally/Verbindete

Eine Ally ist jemand, der oder die nicht selbst LGBTQIA+ ist, aber die
Rechte, Sichtbarkeit und Akzeptanz von LGBTQIA+-Personen aktiv
unterstutzt. Allies setzen sich daflr ein, dass Diskriminierung,
Vorurteile und Ausgrenzung hinterfragt werden, schaffen sichere
Raume und horen zu, anstatt fur andere zu sprechen. Ally zu sein
bedeutet, **bewusst und respektvoll Verblndet** zu sein, die
LGBTQIA+-Personen bestarkt und unterstltzt — sei es im Alltag, in der
Schule, im Verein oder am Arbeitsplatz.

Aromantisch

Menschen, die wenig oder keine romantische Anziehung zu anderen
Menschen empfinden. Aromantische Personen konnen trotzdem
Freundschaften, familiare Bindungen oder sexuelle Beziehungen
haben, fuhlen aber keine typische romantische Verliebtheit.
Aromantismus ist ein Spektrum — manche Menschen fihlen gar keine
romantische Anziehung, andere nur in bestimmten Situationen oder zu
bestimmten Personen.

Asexuell

Menschen, die wenig oder keine sexuelle Anziehung zu anderen
Menschen empfinden.

Asexuelle Personen konnen dennoch romantische Beziehungen,
emotionale Nahe oder Partnerschaften eingehen, spuren aber keine
oder nur sehr geringe sexuelle Anziehung. Asexualitat ist ein .
Spektrum: Manche fuhlen gar keine sexuelle Anziehung, andere nur in
bestimmten Situationen oder zu bestimmten Personen.

bisexuell o .
Eigenschaftswort, wenn sich eine Person emotional und sexuell von
Mannern und Frauen angezogen fuhlt

cisgender

Personen, deren Geschlechtsidentitat mit dem bei der Geburt
zugewiesenen Geschlecht Ubereinstimmt. Das bedeutet, dass sich
jemand, der bei der Geburt als Junge oder Madchen eingetragen
wurde, auch innerlich als Mann oder Frau fuhlt. Das Gegenteil von
cisgender ist transgender.
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Coming Out
Ist der personliche und individuelle Prozess, sich seiner eigenen
gleichgeschlechtlichen Empfindungen oder seiner von der
Eesell_schaftllch festgelegten Geschlechterrolle abweichenden _
mpflndun?en bewusst zu werden und zu akzeptieren (inneres Coming
Out). Erzahlt man in weiterer Folcgejemandem avon, nennt man das
auch auBleres Coming Out. Das Coming Out ist ein personlicher Prozess,
den man von auBen nicht manipulieren und beschleunigen darf. Das
Outen anderer Personen ohne_deren Zustimmung ist ein gewaltiger
Vertrauensbruch. Der richtige Zeitpunkt ist individuell, ber der einen mit
14 und dem anderen mit 40.

demisexuell

.Demisexuell” beschreibt, wie ein Mensch Anziehung erlebt.

Manche Menschen finden andere schnell attraktiv — vielleicht schon, Wi
wenn sie jemanden sehen oder nur kurz kennen.

Eine demisexuelle Person fuhlt sich meistens erst dann korperlich oder

romantisch hingezogen, wenn eine enge Freundschaft oder viel ‘
Vertrauen entstanden ist. @ ‘

Diskriminierung ‘
Diskriminierung ist die Be_nachteil{\%ung von Menschen im
Zusammenhang mit bestimmten Merkmalen wie Geschlecht, Hautfarbe,
ethnischer oder sozialer Herkunft, Alter, Behinderung, Sprache, Religion,
Weltanschauung, politischer oder sonstiger Anschauung, Zugehorigkeit
zu einer nationalen Minderheit, sexueller Orientierung, Vermogen,
Geburt oder genetischen Merkmalen. Diesen Merkmalen wird ohne
sachliche Begrindung eine Bedeutung zugeschrieben, die Menschen im
Zusammenhang mit einem oder mehreren dieser Merkmale entweder in
eine Gruppe einschlieBt oder aus einer Gruppe ausschlief3t.
Diskriminierung kann auf individueller, struktureller oder
gesamtgesellschaftlicher Ebene erfolgen. Viele Landern haben
mittlerweile umfangreiche Gesetze gegen Diskriminierung erlassen. In
Osterreich ist sie etwa am Arbeitsplatz weitgehend verboten, bei
Dienstleistungen genieflen nur die Merkmale ethnische Herkunft und
Geschlecht Schutz. Ein*e Kellner*in konnte also einem alteren Mann
oder einem lesbischen Parchen die Bedienung nur aufgrund dieser
Tatsachen verweigern, ohne mit (gesetzllcher% Konsequenzen rechnen
zu mussen.

Ehe/Eingetragene Partnerschaft
In Osterreich wurde die Ehe fur gleichgeschlechtliche Paare am 1. Janner
2019 geoffnet. _ . . _
Seitdem konnen gleichgeschlechtliche Paare heiraten, wahrend die
Eingetragene Partnerschaft (EP) weiterhin besteht, fUr neue Paare aber
nicht mehr abgeschlossen werden kann. Die Eingetragene Partnerschaft
war zuvor die rechtliche Moglichkeit fur gleichgeschlechtliche Paare,
offiziell anerkannt zu werden, und orientierte sich stark am Eherecht.
Auf EU-Ebene entschied der Europaische Gerichtshof im November
2025, dass alle M|t%L|edsstaaten eine im EU-Ausland geschlossene
Elemhgeschlechtllg e Ehe anerkennen mussen, selbst wenn 'daSJewelllg_e
and solche Ehen im eigenen Recht noch nicht zulasst. Damit werden die
Rechte von verheirateten gleichgeschlechtlichen Paaren bei Aufenthalt,
Familienrecht und Sozialleistungen EU-weit abgesichert. .
Insgesamt bedeutet dies: Gleichgeschlechtliche Paare konnen in
Osterreich heiraten und haben nun auch die EU-weite Anerkennung
ihres Ehe-Status, wodurch rechtliche Gleichstellung Gber Grenzen
hinweg weiter gestarkt wird.
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gay . . e e
englisch fur ,homosexuell”. Ursprunglich ein Wort fur ,frohlich oder
vergnugt’, das jetzt aber fast ausschlieB3lich fur homosexuell verwendet

wird. Meist ist ,,schwul” damit gemeint, jedoch bezeichnen sich auch
manche Frauen als gay.

Geschlechtsausdruck

Beschreibt, wie eine Person ihr soziales Geschlecht nach auBen zeigt —
zum Beispiel durch Kleidung, Frisur, Sprache, Gestik oder Verhalten. Der
Geschlechtsausdruck muss nicht mit dem bei der Geburt zugewiesenen
Geschlecht oder der inneren Geschlechtsidentitat Ubereinstimmen.
Menschen konnen sich maskulin, feminin, androgyn oder flexibel
ausdrucken.

Genderidentitat / Geschlechtsidentitat

Bezeichnet das innere Empfinden einer Person, welchem Geschlecht sie
sich zugehorig fuhlt — zum Beispiel als Mann, Frau, nicht-binar oder
anders. Die Genderidentitat muss nicht mit dem bei der Geburt
zugewiesenen Geschlecht Ubereinstimmen. Sie ist unabhangig von
sexueller Orientierung und kann sich im Laufe des Lebens entwickeln
oder verandern.

Gender / Geschlecht

.Gender” bezeichnet das soziale Geschlecht, also die Rolle, die eine
Person in der Gesellschaft entsprechend als ,mannlich”, ,,weiblich” oder
anders wahrgenommen wird. Es umfasst Verhaltensweisen, Erwartungen,
Au(sjdrucksformen und Rollen, die kulturell und gesellschaftlich gepragt
sind.

Das biologische Geschlecht (,Sex") hingegen beschreibt korperliche
Merkmale wie Genitalien, Chromosomen oder Hormone. Gender ist
flexibel und kann von der bei der Geburt zugewiesenen
Geschlechtskategorie abweichen.

Gendergerechte Sprache
Sprache, die darauf achtet, alle Geschlechter sichtbar und respektvoll
anzusprechen. Ziel ist es, Diskriminierung zu vermeiden und
Gleichberechtigung zu fordern. _
Beispiele fUr gendergerechte Formulierungen:

e Neutralisierung: ,Lehrkrafte” statt ,Lehrer”

e Gendersternchen / Unterstrich: ,Mitarbeiter*innen”

e Allgemeine Umschreibungen: ,Studierende” statt ,Studenten”

Empfehlung: Wir empfehlen genderneutrale Formulierungen, da diese
barrierefrei sind und keine Probleme mit KI-Systemen, Screenreadern
oder Vorlesesystemen fur sehbehinderte Personen verursachen. Zeichen
wie * oder _ konnen von solchen Systemen oft nicht korrekt erkannt
oder vorgelesen werden. ' :
Gendergerechte Sprache ist ein wichtiger Bestandteil von Inklusion und
zeigt, dass alle Personen unabhangig von Geschlecht oder

. WiWo

Geschlechtsidentitat gemeint und angesprochen werden.
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Genderfluid

Personen, deren Geschlechtsidentitat flexibel ist und sich Uber die Zeit
andern kann. Sie fuhlen sich manchmal mehr mannlich, manchmal mehr
weiblich oder auch weder noch, je nach Moment oder Lebensphase.
Genderfluid beschreibt ein dynamisches Spektrum von Gender, das
nicht starr an einem Geschlecht festgelegt ist.

Heteronormativitat

beschreibt eine Weltsicht, die Heterosexualitat als soziale Norm festlegt.
Man geht selbstverstandlich davon aus bzw. setzt voraus, dass sich jeder
Mensch heterosexuell entwickelt und nimmt dies als Standard an.
Prinzipiell ist das nicht wertend, beschreibt es doch die Welt, wie sie von
der Mehrheit erlebt wird. Allerdings gibt es eben auch andere
Lebensweisen, auf die man deshaﬁ) nicht vergessen darf.

heterosexuell _
Menschen, die sich emotional und sexuell von anderen Menschen
anderen Geschlechts angezogen fuhlen.

Homophobie

bezeichnet gegen Lesben und Schwule gerichtete Ablehnung und
Feindseligkeit. Auch wenn es viele oft nicht so meinen, durch™
‘Lesbenwitze” und Schimpfworter wie “schwul” entsteht leicht eine
homophobe Atmosphare, unter der die (moglicherweise ungeoutet)
lebenden LGBTQIA+-Personen leiden und oft depressiv werden. Die
Selbstmordrate von schwulen und lesbischen Jugendlichen ist bis zu
sechsmal so hoch wie in der Vergleichsgruppe, und bei den trans-
seﬁuellenjugendllchen versucht gar jede*r Zweite, sich das Leben zu
nehmen.

homosexuell _
Menschen, die sich emotional und sexuell von anderen Menschen
gleichen Geschlechts angezogen fuhlen.

Inklusion

Beschreibt das Konzer)t_ einer Gesellschaft, in der jeder Mensch
akzeptiert wird und gleichberechtigt und selbstbestimmt an dieser
teilhaben kann — unabhangig von Geschlecht, Alter oder Herkunft, von
Religionszugehorigkeit oder Bildung, von eventuellen Behinderungen
oder sonstigen individuellen Merkmalen. In der inklusiven Gesellschaft
gibt es keine definierte Normalitat, die jedes Mitglied dieser Gesellschaft
anzustreben oder zu erfullen hat. Normal ist allein die Tatsache, dass
Unterschiede vorhanden sind. Diese Unterschiede werden als
Bereicherung aufgefasst und haben keine Auswirkungen auf das
selbstverstandliche Recht der Individuen auf Teilhabe. Aufgabe der
Gesellschaft ist es, in allen Lebensbereichen Strukturen zu schaffen, die
es den Mitgliedern dieser Gesellschaft ermoglichen, sich barrierefrei
darin zu bewegen.

. WiWs
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intergeschlechtlich

Wenn ein Mensch genetisch und/oder anatomisch und hormonell nicht
elndeutlg dem mannlichen oder weiblichen Geschlecht zugeordnet
werden kann. Kommt weit ofters vor als man glaubt (etwa 1 von 100
Kindern kommt mit Abweichungen von Standard-Bub oder Standard-
Madchen zur Welt). In Osterreich mussen sich im Gegensatz zu anderen
Landern (z.B. Deutschland) die Eltern bei der Geburt fur ein Geschlecht
entscheiden, mit oftmals operativen Eingriffen. Ob diese Entscheidung
richtig war, stellt sich oft erst in der Pubertat heraus und konnte dann zur
Transgeschlechtlichkeit fuhren.

lesbisch

Frauen, die sich emotional und sexuell zu anderen Frauen hingezogen
fuhlen. Der Begriff beschreibt eine sexuelle Orientierung und ist
unabhangig von Geschlechtsidentitat oder anderen personlichen
Merkmalen.

LGBTQIA+

Abkurzung fur Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender, Queer/Questioning,
Intersex, Asexual und weitere sexuelle Orientierungen oder
Geschlechtsidentitaten.

e L — Lesbian: Frauen, die sich zu Frauen hingezogen fihlen

e G - Gay: Manner, die sich zu Mannern hingezogen fuhlen (oder
allgemein homosexuell)

e B — Bisexual: Personen, die sich zu beiden oder mehreren
Geschlechtern hingezogen fuhlen . _ . _

e T — Transgender: Personen, deren Geschlechtsidentitat nicht mit dem
bei der Geburt zugewiesenen Geschlecht Ubereinstimmt

e Q - Queer: Allgemeiner Begriff fir Menschen, die nicht heterosexuell
sind oder traditionelle Geschlechterrollen hinterfragen

e Q - Questioning: Menschen, die ihre sexuelle Orientierung oder
Geschlechtsidentitat noch erkunden

e | - Intersex: Menschen mit korperlichen oder genetischen Merkmalen,
die nicht eindeutig mannlich oder weiblich sind

e A - Asexual: Menschen, die wenig oder kein sexuelles Verlangen
verspuren : L - :

e + — Weitere |ldentitaten, die nicht explizit aufgefuhrt sind

Der Begriff wird verwendet, um die Vielfalt sexueller Orientierungen und
Geschlechtsidentitaten sichtbar zu machen und niemanden
auszuschlieBen.

Misgendering
Bezeichnet die falsche Ansprache oder Zuordnung einer Person
hinsichtlich ihres Geschlechts oder ihrer Genderidentitat — zum Beispiel
durch die Verwendung falscher Pronomen oder geschlechtsspezifischer
Bezeichnungen. :
Mlsgendermg kann bewusst oder unbewusst geschehen und wird oft als
respektlos oder verletzend wahrgenommen. Es kann zu psychischem
Stress, Diskriminierung oder Unsicherheit fuhren und ist insbesondere in
inklusiven Umgebungen zu vermeiden.

. WiWé
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Nicht-binar

Personen, die sich weder ausschlief3lich als mannlich noch ausschliel3lich
als weiblich identifizieren. Nicht-binare Menschen konnen sich zwischen
den Geschlechtern bewegen, beide Geschlechter gleichzeitig fuhlen
oder eine andere Geschlechtsidentitat haben, die auBBerhalb der
traditionellen Kategorien ,Mann" und ,Frau” liegt.

Nicht-binar ist eine Geschlechtsidentitat, die unabhéng}? von sexueller
Orientierung besteht und anerkannt werden sollte, um Respekt und
Inklusion zu gewahrleisten.

Outing in Verein / Organisation
Bezeichnet den freiwilligen Prozess, bei dem sich eine Person innerhalb
eines Vereins, einer Organisation oder eines Arbeitsumfeldes zu ihrer
f/\e/xuhel.len Orientierung oder Geschlechtsidentitat bekennt.

ichtig:
Das Ot?ting ist immer freiwillig und darf nicht erzwungen werden.
Organisationen sollten ein sicheres und unterstiutzendes Umfeld
schaffen (,Safe Space”), in dem Mitglieder sich wohlfuhlen und
respektiert werden. . . .
Ein resgektvolles Outing fordert Akzeptanz, Sichtbarkeit und Inklusion,
kann aber auch Unsicherheit oder Angst auslosen, wenn das Umfeld
nicht inklusiv ist.

Pansexuell

Personen, die sich emotional und sexuell zu Menschen unabhangig von
deren Geschlecht oder Geschlechtsidentitat hingezogen fuhlen.
Pansexualitat schliet alle Geschlechter ein, also mannlich, weiblich,
nicht-binar oder andere Genderidentitaten.

Pansexuelle Menschen betonen, dass Geschlecht oder Gender keine
Rolle fur ihre Anziehung spielt, sondern die Personlichkeit oder andere
Merkmale im Vordergrund stehen.

Pronomen

Worter, die fur Personen statt ihres Namens verwendet werden, z.B.
er/sie/they. Pronomen spiegeln oft die Geschlechtsidentitat einer Person
wider, konnen aber auch neutral oder nicht-binar sein (z.B. ,they/them”
im Englischen oder ,,*person” im Deutschen in neutralen Kontexten).

Der richtige Gebrauch von Pronomen zeigt Respekt, Anerkennung und
Inklusion. Falsches Verwenden von Pronomen, absichtlich oder
unabsichtlich, kann als Misgendering wahrgenommen werden und ‘
verletzend sein.

queer @ ‘

Allgemeiner Begriff fir Menschen, die nicht heterosexuell sind.

Wird hauptsachlich in englischsprachigen Landern und :

innerhalb der LGBTQIA+-Community verwendet. Der Begriff betont ‘
Vielfalt, Freiheit und Ablehnung starrer Kategorien und bietet Raum fur
|dentitaten, die auBerhalb klassischer Normen liegen.

WiWé
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ezeichnet Menschen, die ihre sexuelle Orientierung oder
Geschlechtsidentitat noch erkunden oder sich noch nicht eindeutig
zuordnen mochten. _ . .

Questioning ist ein normaler Teil der personlichen Entwicklung,
insbesondere in der Jugend, und sollte in einem unterstitzenden und
sicheren Umfeld stattfinden, in dem Fragen ohne Druck oder Bewertung
gestellt werden konnen.
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Regenbogenfamilien

Familien, in denen mindestens ein Elternteil lesbisch, schwul, bisexuell,
trans, nicht-binar oder queer™ ist. Dazu gehoren z.B. -
gleichgeschlechtliche Paare mit Kindern, Alleinerziehende oder Familien
mlté;_emlsc_hten Geschlechtsidentitaten. -

Studien zeigen, dass Kinder in Regenbogenfamilien gesund und normal
aufwachsen. Wichtige Aspekte sind Liebe, Flrsorge und stabile
Beziehungen, nicht die Geschlechterkonstellation der Eltern.
Regenbogenfamilien konnen Kinder durch Adoption, biologische
Elternschaft, Pflege oder andere Wege bekommen, und ihre rechtliche
Anerkennung ist mittlerweile in . _ _ .

vielen Landern gesichert, z.B. in Osterreich seit der Offnung der Ehe fir
gleichgeschlechtliche Paare

Regenbogenfahne

Symbol der LGBTQIA+-Community, das Vielfalt, Sichtbarkeit und
Selbstbewusstsein feiert. Die Regenbogenfahne wurde 1978 vom
amerikanischen Kunstler Gilbert Baker entworfen. ‘ Wiws
Jede Farbe hat eine Bedeutung:

: %ot — Lebecg dhe

- Orange — Gesundheit .

* Gelb = Sonnenlicht ‘
- Grun - Natur @

- Blau — Harmonie

* Violett — Geist _ . i ;
Die Fahne steht fUr Akzeptanz, Inklusion und Vielfalt. Sie wird weltweit ‘
bei PrideEvents, Demonstrationen und in der Community gezeigt.

Religion

Homosexualitat wird in Religionen unterschiedlich betrachtet. Die Palette
reicht von absoluter Ablehnung, tber stillschweigende Duldung bis hin
zur klaren Anerkennung. Wahrend monotheistische Religionen
Homosexualitat eher ablehnend gegeniuberstehen, sind viele
Naturreligionen offener. Bei einigen Stammen Nordamerikas etwa gelten
Transpersonen als ideale Schaman*innen, weil sie als ,, Two Spirits” quasi
zwischen den Welten stehen und ihnen leichterer Kontakt zur
Geisterwelt nachgesagt wird.

Safe Space

Ein geschutzter Ort, an dem Menschen sich sicher fuhlen, ohne
Diskriminierung, Belastigung oder Gewalt aufgrund von sexueller
Orientierung, Ccv;eschlechtsk?entitét, Herkunft oder anderen personlichen
Merkmalen befurchten zu mussen.

Safe Spaces werden oft in Vereinen, Schulen, Arbeitsumgebungen oder
OnlineCommunities geschaffen. Sie fordern Offenheit, Vertrauen und
Inklusion, sodass sich Menschen frei ausdrucken, Fragen stellen oder ihre
ldentitat zeigen konnen, ohne negative Konsequenzen befurchten zu
mussen.

Schwul

Manner, die sich emotional und sexuell zu anderen Mannern hingezogen
fuhlen. Der Begriff beschreibt eine sexuelle Orientierung und ist
unabhangig von Geschlechtsidentitat oder anderen personlichen
Merkmalen.

.Schwul” wird sowohl als Selbstbezeichnung als auch in der
Alltagssprache verwendet. Es ist wichtig, den Begriff respektvoll zu
nutzen und nicht als Schimpfwort.
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Soziale Transition
Der Prozess, bei dem eine Person aul3ere Merkmale, Rollen und .
Verhaltensweisen an ihre Geschlechtsidentitat anpasst, ohne dass
medizinische Eingriffe notwendig sind.

Beispiele einer sozialen Transition: ‘
- Name und Pronomen andern @

- Kleidung, Frisur oder Stil anpassen

- Offentliches Auftreten im Alltag gemal3 der eigenen Genderidentitat

Die soziale Transition ist ein wichtiger Schritt fGr Anerkennung,

Wohlbefinden und Sichtbarkeit von trans* oder nicht-binaren Personen
und kann unabhangig von medizinischen MaBnahmen erfolgen.

Strafbarkeit

Bezieht sich auf die gesetzliche Verfolgung von Homosexualitat oder
anderen sexuellen Orientierungen.

i In (?sjcerreich wurde Homosexualitat zwischen Erwachsenen 1971
eqalisiert.

- 2002 senkte der Verfassungsgerichtshof das Schutzalter fur mannliche
Homosexuelle von 18 auf 14 Jahre.

- In vielen Landern ist Homosexualitat noch immer strafbar, in einigen
sogar mit der Todesstrafe. _ . _

Der Begriff zeigt, wie sich rechtliche Rahmenbedingungen im Laufe der
Zeit verandert haben und wie sie die Sicherheit und Rechte von
LGBTQIA+-Personen beeinflussen.

Tiere und Homosexualitat

Homosexuelles Verhalten im Tierreich kommt haufig vor uns ist gut
dokumentiert. Dabei beschrankt sich dieses nicht nur auf kurzfristiges
Verhalten. Tiere gehen haufig schwule oder lesbische Beziehun%en ein
und bleiben auch bei ausreichend vorhandenen andersgeschlechtlichen
Partner*innen zusammen. Es wurde auch der Diebstahl von Eiern
beobachtet sowie die Adoption von Jungtieren, die von ihren Eltern
verstof3en wurden.

Toleranz ,

Bezeichnet das Geltenlassen und Gewahrenlassen von Uberzeugungen,
Lebensweisen oder Handlungen anderer Menschen.

- Umgangssprachlich wird Toleranz oft als Anerkennung von
Gleichberechtigung verstanden. . _

- Eine Steigerung der Toleranz ist die Akzeptanz, also eine zustimmende,
wertschatzende Haltung gegenuber Personen oder deren Verhalten.
Toleranz ist ein Wiqhtiger%c ritt hin zu Inklusion, fordert ein
respektvolles Miteinander und bildet die Grundlage fur sichere und
offene Raume fur alle Menschen, unabhangig von sexueller Orientierung,
Geschlechtsidentitat oder Herkunft.

transgender

Transgender-Personen sind Menschen, deren innere
Geschlechtsidentitat nicht mit dem bei der Geburt zugewiesenen
Geschlecht Ubereinstimmt. Dies kann bedeuten, dass sie sich dauerhaft
oder zeitweise anders als ihr biologisches Geschlecht identifizieren.
Transgender umfasst ein breites Spektrum von Erfahrungen: Manche
Personen leben ihre Geschlechtsidentitat nur in bestimmten Bereichen
des Lebens, andere streben eine vollstandige soziale oder medizinische
Transition an, um ihr inneres Geschlecht sichtbar zu machen.
Wichtig ist, dass Transgender unabhangig von sexueller Orientierun
sind — also mit wem jemand romantisch oder sexuell verbunden ist. Das
Gegentell von transgender ist cisgender, also Menschen, deren
Geschlechtsidentitat mit dem bei der Geburt zugewiesenen Geschlecht
Ubereinstimmt.
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transsexuell/transgeschlechtlich
Der Begriff “transgeschlechtlich” ist der korrektere Begriff, da die
Transidentitat nichts mit der sexuellen Ausrichtung zu tun hat.
Transgeschlechtliche Personen sind Menschen, die mit einem bei der
Geburt zugewiesenen Geschlecht leben, das nicht ihrer inneren
Geschlechtsidentitat entspricht, und die versuchen, dies durch
medizinische Mallnahmen wie Hormontherapie oder
eschlechtsangleichende Operationen anzupassen. . .
ranSﬂeschleC tlichkeit betrifft die Geschlechtsidentitat, nicht die
sexuelle Or_|ent|erun%— eine transgeschlechtliche Person kann sich zu
Menschen#egllchen eschlechts hingezogen fuhlen.
Der Begriff wird heute oft von alteren Definitionen abgelost oder im
weiteren Sinne von ,transgender” inkludiert, da dieser breitere Formen
der Geschlechtsidentitat erfasst.

Ursachen von Homosexualitat
Die genauen Ursachen von Homosexualitat sind wissenschaftlich nicht
abschlieBend geklart. Forscher*innen gehen jedoch davon aus, dass ein
Zusammenspiel aus genetischen Faktoren, biologischen Einfllssen
wahrend der Schwangerschaft und frihkindlichen Prégun%en eine Rolle
spielt — ahnlich wie bei der Entwicklung anderer Eigenschaften, wie zum
eispiel der Augenfarbe oder Temperament. .
Homosexualitat ist keine Krankheit oder Storung und kann nicht
willentlich verandert werden. Schatzungen zufolge identifizieren sich in
modernen Studien etwa 9-12 % der Menschen in westlichen Landern als
LGBTQIA+, wobei die genauen Werte je nach Definition, Alter, Land und
Erhebungsmethode variieren.

Vielfalt / Diversitat / Diversity

Vielfalt bezeichnet das Vorhandensein unterschiedlicher Werte,
Hintergrunde, _ _ _ '

Fahigkeiten, Lebensweisen und Identitaten innerhalb einer Gruppe oder
Gesellschaft. Dazu gehoren zum Beispiel kulturelle Herkunft, Geschlecht,
sexuelle Orientierung, Alter, Religion, Bildung oder korperliche
Fahigkeiten. _

Diversitat wird heute als Chance und Bereicherung gesehen: Je
vielfaltiger eine Gemeinschaft ist, desto groBer sind Kreativitat,
Perspektivenvielfalt und Problemlosungsfahigkeit.

In Organisationen und Vereinen wird Diversity bewusst gefordert, um
Inklusion, Changenglelchhelt und respektvolles Miteinander zu
ermoglichen. Die PPO hat beispielsweise 2008 die Resolution , Vielfalt als
Chance in einer modernen Gesellschaft” beschlossen.

Vorurteile

Vorurteile sind stabile, meist negative Einstellungen gegenuber
Menschen oder Gruppen, die oft ohne eigene Erfahrung entstehen,
sondern Ubernommen oder gelernt werden.

Sie beeinflussen, wie wir Menschen bewerten, behandeln oder
einschatzen, und konnen zu Diskriminierung und Ausgrenzung fuhren.
Vorurteile gegentber LGBTQIA+-Personen sind weit verbreitet, z.B.
Stereotype Uber sexuelle Qrientierung oder Geschlechtsidentitat.
Organisationen wie die PPO arbeiten aktiv daran, Vorurteile abzubauen,
durch Aufklarung, Sensibilisierung und positive Vorbilder, um Inklusion
und Gleichberechtigung zu fordern. ‘ Wiwe
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Gemeinsam weiterentwickeln

Wir hoffen, dass dieses Methodenheft euch hilft, sich mit dieser
spannenden Thematik zu befassen.

Wir werden es immer wieder anpassen. Wir sind daher froh um
Feedback, Anmerkungen, Vorschlage,... eurerseits. Auch bei Fragen
konnt ihr euch gerne jederzeit melden. Die Kontaktdaten findet ihr am
Ende dieser Seite.

Das Team in alphabetischer Reihenfolge

Christiane (Gruppe Rankweil)

WiWo

Clara (Gruppe Dornbirn) ‘

Dominik (Gruppe Bludenz)

Paula (Gruppe Altach) @ ‘

Selina (Gruppe Dornbirn)
Westi (Gruppe Lustenau) ‘

Kontakt

Bei Fragen konnt ihr uns gerne eine Mail schreiben an:

selina.kaufmann@pfadi-dornbirn.at

PFADFINDER*INNEN
VORARLBERG



